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\Wir mussen unsere Claims abstecken,
um autonom zu bleiben!*

Hermann Ludwig Moeller ist bei der ESA Direktor fur Strategie und lie3 bei seiner Keynote im Zuge

des Round Table ,Cybersecurity starken au®orchen. Zu diesem haten Industrie und Innenministerium geladen.

ie erst wenige Tage zuruickliegenden
DVorféIIe in Kéarnten zeigen einmal

mehr eindrucksvoll, wie relevant das
Thema Cybersecurity wahrgenommen wer-
den sollte. Die Fakten belegen: Die Zahl der
Anzeigen wegen Internetkriminalitat im ver-
gangenen Jahr ist auf mehr als 46.000 ge-
stiegen. Das bedeutet ein Plus von 29 Pro-
zent gegenuber dem Jahr davor. Aus diesem
Grund lud die Industrie gemeinsam mit dem
Innenministerium zum Round Table ,Cyber-
security starken“. Dabei betonte Innenmi-

Hermann Ludwig Moeller (Head of Insttutonal
and European Programmes, ESA)

nister Gerhard Karner die Wichtigkeit der
Vernetzung. Sie sei im Kampf gegen Krimi-
nalitdt im Netz essenziell. Ins gleiche Horn
stieR IV-Vize-Generalsekretér Peter Koren.
Er gab aber zusétzlich die StoRrichtung vor:
L,Osterreich muss proaktiv sein, Bewusstsein
starken, Vorreiter sein, das bereits vorhande-
ne Potenzial schiitzen und die sich neu erge-
benden Moglichkeiten aktiv fiir sich nutzen!”

Um einen fachspezifschen Einblick in eben
diese neuen und visiondren Optonen zu
liefern, konnte man mit Hermann Ludwig
Moeller einen der fihrenden Experten Euro-
pas als Keynote-Speaker gewinnen. Der Di-
rektor fir die strategische Abteilung der ESA
lieRB in seinem Vortrag au®Forchen. Seiner

Uberzeugung nach miissen wir unseren
Fokus verstérkt auf modernes Satelliten-
internet legen, um langfristg kompettv
bleiben zu konnen. ,Satelliteninternet kann
das perfekte Backup sein, wenn alle anderen
Internetdienste ausfallen, so seine Uberzeu-
gung. Eben deshalb fordert er, dass Europa
das Tempo erhéht, um nicht Elon Musk, den
USA und China das Feld — oder eben das
Weltall — zu Gberlassen. Moeller: ,Wir mus-
sen unsere Claims abstecken, um autonom
zu bleiben.* So seien wir in Europa zwar be-
reits in der Lage, dies zu tun, allerdings wiir-
de uns langsam die Zeit davonlaufen. Eben
deshalb pladierte der ESA-Experte ebenso
wie Minister Karner und IV-Vize Koren fiir
eine maximale Vernetzung untereinander,

Starke Achse mit Tschechien

Bei einem Besuch von IV-Prasident Georg Knill in Prag standen Energieversorgung,
Infrastruktur und wirtschafliche Zusammenarbeit im Mitelpunkt.

leich funf Mitglieder der neu-
en tschechischen Regierung
von Ministerprasident Petr
Fiala (ODS) traf IV-Prasident
Georg Knill Anfang Mai bei
seinem zweitégigen Besuch in Prag. Bei den
Terminen mit Industrie- und Handelsminis-
ter Jozef Sikela standen die politischen und
O6konomischen Auswirkungen der russischen
Invasion in der Ukraine im Mittelpunkt. Wie
Osterreich hat auch Tschechien eine &hn-
lich hohe Abhéngigkeit von russischem Gas.
~Wir mussen unsere gemeinsamen Interes-
sen starker bundeln und mitteleuropéische
Allianzen bilden, um uns so besser Gehor
verschaffen zu kdnnen“, betonte Knill, der

die Position der IV und der 6sterreichischen
Bundesregierung deutlich machte. Auch
mussten neue Handelsabkommen, insbe-
sondere mit den USA forciert werden, um
Exportchancen zu erhéhen.

Autobahnlticken schlieRen —
Fachkrafemangel beheben

Waéhrend des Trefens mit Verkehrsminister
Martn Kupka wurde der Ausbau der Infra-
struktur , etwa Uber eine bessere Bahnver-
bindung von Deutschland tber Tschechien
nach Wien sowie das Schlielen ofener
Lucken zwischen den beiden Landern er-
Ortert. Bei den Autobahnen zwischen Prag
und Linz sowie zwischen Brinn und Wien

besteht Handlungsbedarf. Zudem erklérte
Kupka die Verwendung des europdischen
~Recovery Programms*,

Beim Trefen mit Wissenschafsministerin
Helena Lang3adlova gab es Ubereinstm-
mung Uber den Mangel an Arbeitskréfen in
beiden Staaten und der Notwendigkeit, MaR-
nahmen dagegenzusetzen. Tschechien hat
die niedrigste Arbeitslosenquote in der EU.

Enge Beziehungen

.Die engen Beziehungen zwischen Tsche-
chien und Osterreich bilden das stabile Fun-
dament fir die ausgezeichnete wirtschaf-
liche Zusammenarbeit. Nach Deutschland

WIRTSCHAFTSBEZIEHUNGEN OSTERREICH-TSCHECHIEN AUF EINEN BLICK

Warenhandel O - CZ (2021)
Exporte nach CZ: EUR 6,0 Mrd. (+18,5%)
Importe aus CZ: EUR 7,8 Mrd. (+29,2%)

Direktinvestitionen O - CZ (2021)
O-FDI in CZ: EUR 14,2 Mrd.
CZ-FDI in O: EUR 0,9 Mrd.

Dienstleistungshandel O-CZ (2021)
Exporte nach CZ: EUR 1,5 Mrd.
Importe aus CZ: EUR 1,4 Mrd.
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um so das tun zu kbénnen, was langfristg
Sinn ergibt: Alle Krafe Europas zu biindeln.
Und nicht nur wehrhaf zu bleiben, sondern
noch wehrhafer zu werden.

ist Tschechien der wichtgste Investtons-
standort”, bilanzierte Knill, der auch mit dem
Présidenten des Industrieverbands SPCR
Jaroslav Hanak und dem Top-Management
vom gréften tschechischen Industriekon-
glomerat PPF zusammentraf.

Positve Handelsentwicklung

Der Warenhandel zwischen Osterreich und
Tschechien hat 2021 wieder deutlich an
Fahrt aufgenommen: Die Osterreichischen
Warenexporte nach Tschechien stegen um
18,5% auf sechs Mrd. Euro, wahrend die
tschechischen Warenexporte nach Oster-
reich um 29,2% auf 7,8 Mrd. Euro zulegten.
Der Bestand Osterreichischer Direktnvest-
tonen betragt 14,2 Mrd. Euro. Tschechien
ist fur Osterreich die acht wichtgste Wa-
renexportdestnaton. Die bilateralen Be-
ziehungen sind auch auf regionaler Ebene
eng: So gibt es etwa regionale Koopera-
tonsprogramme wie ,Healthacross®, bei
denen Krankenhausern in Niederdsterreich
und Tschechien zusammenarbeiten.

Fotos: Oberosterreichische Nachrichten / Volker Weihbold



Entlastung, die wirkt

Die Teuerung belastet Betriebe und Menschen — und braucht
bessere Antworten als traditonelle ,Hunderter”-Politk.

it einer Infatonsrate von

acht Prozent hat Oster-

reich im Mai zweifellos auch

eine politsche Schallmauer

durchbrochen. Der Teue-
rung tatenlos zuzusehen ist defnitv kein
politsches Programm. Das gilt freilich auch
fur die klassische ,,Hunderter“-Politk, bei der
mit der GieBkanne 6fentlichkeitswirksame,
aber wenig nachhaltge Entlastung ausge-
schiitet wird.

Um nicht missverstanden zu werden: Die
Teuerung trifF viele Bevolkerungsgrup-
pen uberdurchschnitlich — hier muss klug,
schnell und zielgerichtet unterstutzt wer-
den. Vorschldge dazu fnden sich im von
der IV mitgetragenen Sozialpartnerpapier
gegen die Teuerung.

Daruber hinaus hat die Industriellenver-
einigung ein Finf-Punkte-Paket entwickelt,
das Menschen und Betriebe entlastet — und
gleichzeitg die Wetbewerbsfahigkeit ins-
besondere der energieintensiven Industrie
sichert (sh. Coverstory). Das ist umso wich-
tger, als der Herbst je nach weiterer Ent-
wicklung in der Ukraine fiur den Standort
Osterreich ungeahnte Herausforderungen
nach sich ziehen kann. Rechtzeitge MaR-
nahmen gegen die Teuerung sowie fir
Wetbewerbsfahigkeit und Beschafigung
machen den Unterschied.

Wirtschafspolitscher Gradmesser fiur die
Regierung muss jedenfalls auch die bestmég-
liche Planbarkeit fur unsere Unternehmen

sein — gerade in fordernden Zeiten. Mit
der Novelle zum Energielenkungsgesetz,
das hofentlich nie in Kraf trit, ist es uns
gelungen, eine geféhrliche rechtliche Liicke
zu schliefen. Dadurch bekommen die be-
trofenen Unternehmen die dringend not-
wendige Rechtssicherheit und Stabilitat, die
sie fur ihre unternehmerischen Entschei-
dungen brauchen.

Klar muss freilich auch sein, dass die Aus-
wirkungen eines Lieferstopps fur Gas aus
Russland auf die Versorgungssicherheit und
den Wohistand in Osterreich verheerend
waren. Massiv betrofen ware nicht nur die
energieintensive Industrie, sondern auch
KMU, Produkton und Lieferketen. Wir
durfen unsere eigene Energieversorgungs-
sicherheit keinesfalls leichtertg aufs Spiel
setzen, indem wir den Energielenkungsfall
durch Sanktonen selbst herbeifiihren. Da-
mit gefdhrden wir die Stabilitat der Strom-
netze, schadigen unsere Industrie und ver-
nichten Arbeitsplatze. Das ist genau das
Gegenteil von dem, was wir jetzt und in
ZukunF in und fiir Osterreich brauchen.

lhr

0

Christoph Neumayer,
IV-Generalsekretar

Wien, 2. Juni 2022

Die Redakton weist darauf hin, dass Redaktonsschluss der vorliegenden Ausgabe der iv-positonen der 2. Juni war.
Aktuelle Informatonen Uber spatere Entwicklungen im Zusammenhang mit der russischen Invasion in der Ukraine fnden Sie unter: www.iv.at
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Osterreichs Unternehmen sind sehr ex-
portorientert — rund 56% des Osterrei-
chischen BIP wird durch Exporte erwirt-
schafet. 57% ist die Exportntensitat der
heimischen Industrieprodukton gemessen
an ihrem Umsatz. Mit Abstand wichtgster
Handelspartner fiir Osterreich ist Deutsch-
land: Im Zeitraum von 2017 bis 2021 er-
reichten die Exporte 226,4 Mrd. Euro und

AKTUELLES IN KURZE

Leitartkel/Aktuelles

,Wir werden ohnehin einen
Paradigmenwechsel auf dem
Arbeitsmarkt haben, wenn die
Arbeitskrdifte wirklich fehlen,
wenn die Pensionswelle beginnt.
Es muss attraktiver werden,
Idinger zu arbeiten.”

Gabriel Felbermayr,
Chef des Wirtschafsforschungsinsttuts

,Die Inflation ist angebotsseitig
getrieben, insofern muss der
Staat schon aufpassen, dass er
mit Entlastungen die Nachfrage
nicht zu sehr stdrkt, das kénnte
den Preisauftrieb noch
einmal verstdrken.”

Monika Koppl-Turyna,
Direktorin Eco Austria

~rechnische Cyber-Angriffe
nehmen stark zu, vor allem mit so
genannten Ransomware-Angriffen
ist viel Geld zu machen.
Bewaffneter Bankraub? Das war
einmal. Die Akteure agieren getarnt
aus dem Darknet heraus. Bezahlt
wird mit einer Kryptowahrung.
Zwar weifd man, in welches Wallet,
also in welche digitale Geldborse
das Geld fliel3t, aber man weild
nicht, wem sie gehort.”

Cornelius Granig,
IT-Sicherheitsexperte

die Automobilindustrie proftert von den
starken Handelsbeziehungen der beiden
Lander: 75% des Exports der dsterreichi-
schen Fahrzeugindustrie gingen 2019 ins
européische Ausland, davon 43% nach
Deutschland. In Osterreich ist die Fahr-
zeugindustrie dritstarkster Industriezweig
mit einem jahrlichen Umsatz von 18 Mrd.
Euro bei 900 Unternehmen und einer Ex-

ZAHL DES MONATS

6 /7%

der Unternehmen waren in den letzten
12 Monaten Opfer eines Cyberangrifs (It.
KPMG Cyberstudie Mai 2022).

Fotos: Adobe Stock, IV/Michalski
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Wirtschafspolitk

Stfung Wirtschafsbildung: Wirtscha¥ als Teil der
Grundbildung in der Sekundarstufe |

Wie kiinFig das Verstandnis von Wirtscha® und Finanzen an Schulen vermitelt werden kann.

m 25. Mai fand das Kick-off des
Schulpilots Wirtschaftsbildung
der Stiftung Wirtschaftsbildung
im Haus der Industrie statt.
Nach den BegriiBungsworten,
unter anderem von Bildungsminister Martin
Polaschek, und der Vorstellung der Schulpi-
lot-Schulen fand eine Podiumsdiskussion zu
Wirtschaftsbildung der Zukunft statt.

Die Stfung fir WirtschaFsbildung wurde
2020 von der IV, gemeinsam mit der Wirt-
schafskammer, der Erste StFfung, der In-
novatonsstfung fur Bildung, der MEGA
BildungsstFung, der Osterreichischen Na-
tonalbank sowie der Arbeiterkammer ins
Leben gerufen. Es freut uns, dass die Stf-
tung Wirtschafsbildung mit diesen sieben
Griindungspartnerorganisatonen so breit
aufgestellt ist.

Ziel der StFfung fur Wirtschafsbildung ist
die langfristge Verankerung von wirtschaf-
lichen Bildungsinhalten in der schulischen
und auBerschulischen Allgemeinbildung.
Schiler sollen dazu beféhigt werden, min-
dig, kritsch, selbststandig, verantwortungs-
bewusst und kompetent an der Entwicklung
und Gestaltung von Wirtscha¥ und Ge-
sellscha¥ mitzuwirken. Sie sollen durch die
Vermitlung von Life Skills und unternehme-
rischem Denken auf die Zukunf vorbereitet
werden, unabhéngig von ideologischen Vor-
stellungen oder Vorgaben.

Um den Lehrern qualitatsgeprufes Lehr- und
Lernmaterial zur Verfigung zu stellen, hat die
IV die Platorm ,Wirtscha¥ erleben” in die
Stfung eingebracht. Die Website wird von
der Stfung kuratert und soll Padagogen
aller Schulen der Sekundarstufe | die Suche
nach geeignetem Lehrmaterial erleichtern.

il ] A
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Hintere Reihe v.l.n.r.: Mag. Philip List, Mag. Doris Pfngstner, Yvonne Temmel, Mag. Mariana Kiihnel, BM Ao. Univ. Prof. Dr. Martn Polaschek,
Mathias Reisinger, Jakob Calice, PhD, Dr. Mariella Schurz; Vordere Reihe v.l.n.r.: Mag. Ilkim Erdost, Mag. Maggie Childs, MMag. Martna Piok,

ao Univ. Prof. Mag. Dr. Christan Friesl|

Schulpilot Wirtschafsbildung

Durch den von der Stfung fir Wirtschafs-
bildung organisierten Schulpilot Wirtschafs-
bildung, der mit den ersten 30 Pilotschulen
mit dem Schuljahr 2022/23 in der 5. Schul-
stufe startet, unterstitzt die Stfung Osterrei-
chische Schulen der Sekundarstufe | bei der
Etablierung des didaktschen Schwerpunktes
Wirtschafsbildung. Lebensnahe Wirtschafs-
bildung soll in der schulischen Allgemeinbil-
dung gestérkt und verbreitet werden.

Der WirtschaFsschwerpunkt kann entwe-
der als eigenes Fach oder als facheriber-
greifende Projektwochen Uber die Dauer
von vier Jahren umgesetzt werden.

Die teilnehmenden Schulen werden mit
einem umfangreichen MalRnahmenpaket

durch die Stfung unterstitzt. Dieses
enthélt neben Fortbildungen auch Schul-
Coachings und fnanzielle Fdrderungen.
AuRerdem plant die Stfung regional an-
sassige Unternehmen in Schulprojekte
aktv miteinzubeziehen. Die konkrete Um-
setzung wird derzeit erarbeitet.

Im Herbst 2022 ist eine Bundeslandertour

geplant, um mit potenziellen Schulpilotschu-
len fur die nachste Phase in Kontakt zu

IN DER SCHULE FURS
LEBEN LERNEN

DIE STIFTUNG FUR

treten und den Austausch mit regionalen
Stakeholdern wie Bildungsinitatven und
regionalen Unternehmen zu ermdglichen.
Die Osterreichweite Tour startet am 28.
September in Vorarlberg und endet am 20.
Oktober im Burgenland.

Interessierte Mitglieder sind herzlich eingela-
den fur n&here Informatonen Marina Witner
aus der Abteilung Bildung und GesellschaF
oder die Stfung direkt zu kontakteren.

£
%‘2 STIFTUNG

WIRTSCHAFTS
BILDUNG

WIRTSCHAFTSBILDUNG AUF

BUNDESLANDERTOUR

e

Spannende Schulen und Projekte kennen-
lernen und mit anderen Gestalter:innen
aus Bildung und Wirtschaft vernetzen

Start: 16:00 - 18:00 Uhr

Salzburg
06.10.

Innsbruck

Feldkirch 29.09.

28.09.

'

stiftung-wirtschaftsbildung.at

St. Polten
18.10.

Klagenfurt
12.10.

IV Gas Infopoint: Mitgliederservice in der Energiekrise

Driter Gasinfopoint mit hunderten Unternehmen

ie mit dem Ausbruch des Krieges
Din der Ukraine deutlich verscharfte

Energiekrise erfordert ein besonde-
res Mall an transparenter Kommunikation
durch die verantwortlichen Stellen, allen vo-
ran des BMK. Die IV hat friihzeitig und nach-
dricklich diese Information im Sinne der
Planungssicherheit der Unternehmen ein-
gefordert. In der Folge konnten im Rahmen
von drei sogenannten ,Gas-Infopoints* die
relevanten Stakeholder aus dem Bereich der
offentlichen Hand, der Energieversorgung
sowie die Regulierungsbehdrden mit oster-
reichischen Industrieunternehmen vernetzt
werden. Dabei wurde aus erster Hand tber
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aktuelle Einsch&atzungen im Bereich der Gas-
versorgung sowie aktuelle regulatorische
Aspekte und geplante Legistik informiert
und die Gelegenheit gegeben, drdngende
Fragen unmittelbar an die verantwortlichen
Personen und Stellen zu richten.

Die aktuelle Energiekrise kam unerwartet.
Dementsprechend gab es enormen Kom-
munikatonsbedarf zwischen den Verant-
wortlichen im Bereich der Gasversorgung
und den Gasverbrauchern. Die Industriel-
lenvereinigung hat dieses Informatonsde-
fzit erkannt und rasch ein niederschwel-
liges Format zum Informatonsaustausch

und zur Vernetzung geschafen. Ziel war
es, auch in unsicheren Zeiten der Industrie
durch einen unbirokratschen Informa-
tonsaustausch ein mdglichst hohes Maf}
an Planungssicherheit zu ermdglichen. Die
groRRartge Resonanz, bei allen drei der bis-
herigen Gas Infopoints, bestédtgt die Rele-
vanz des Formates.

Auch im Bereich der Krisenbewaltgung
hat sich die IV in den vergangenen Mona-
ten maligeblich bei der Verbesserung der
gesetzlichen Rahmenbedingungen ein-
gebracht, womit insbesondere hinsichtlich
der Gasbevorratung deutliche Fortschrite

erzielt wurden. So wurde bei der Uber-
arbeitung des Energielenkungsgesetzes die
Einflhrung von geschitzten Gasmengen
flr Unternehmen erreicht. Zuséatzlich konn-
te im Zuge der Novelle Rechtssicherheit in
Bezug auf Entsch&digungen im Energie-
lenkungsfall hergestellt werden. Mit der
Novellierung des Gaswirtschafsgesetzes
wurde erstmals eine strategische Gas-
reserve beschlossen. Dabei sollen bereits
im November 2022 12,6 TWh an gespei-
chertem Gas als strategische Sicherheit
zur Verfugung stehen. In einem weiteren
Schrit soll diese strategische Reserve noch
ausgeweitet werden.

Fotos: Animo Media Producton GmbH



Fotos: Alexander Miiller, Raphaela Pov, Andi Bruckner

Standortasset HTL starken

ie HTL (Hohere Technische
Lehranstalt) verkorpert eine
der drei zentralen Saulen zur
Sicherung des Innovations-
nachwuchses in Osterreich.
Mehr als die Hélfte des héher qualifizierten
Technikpersonals hat die Berufsausbildung
an der HTL erworben, deutlich mehr als
an Fachhochschulen und Universitaten ge-
meinsam. Aus Sicht der Industrie stellt die
HTL daher ein Asset der Extraklasse am
Technologie-Standort Osterreich dar.

Als langjéhrige Promotorin der Technikschu-
len hat die IV Ende Mai erneut zu einem
informellen Austausch mit ausgewahlten
Vertretern dieses Schultyps aus ganz Os-
terreich geladen. Durch die Fortsetzung
dieses strategischen Dialogs unter Schirm-
herrscha® von [V-Président Georg Knill
und mit einem Input von Franz Reithuber,
dem Vorsitzenden der HTL-Direktoren in
Osterreich, konnten die aktuell wichtgsten
Herausforderungen direkt mit den Schulen
diskutert und mdgliche Ldsungsszenarien

6. Summit Industrie 4.0: Digitalisierung
und Industrie 4.0 als Treiber eines
resilienten und nachhaltgen Standorts

m 30. Mai 2022 fand der sechste
‘ N Summit Industrie 4.0 unter dem Mot-

to ,digital:regional* mit rund 300 Teil-
nehmern im Wiener Rathaus statt. Auf der
Agenda der diesjahrigen Jahreskonferenz der
Plattform Industrie 4.0 stand der Beitrag von
digitalen Technologien und Industrie 4.0 zu
einem resilienten und nachhaltigen Standort.
Neben Keynotes von Professor Heiko Paul-
heim (Universitdt Mannheim) zu kinstlicher
Intelligenz und Karin Huber-Heim (Circular
Economy Forum Austria) zu Kreislaufwirt-
schaft und Digitalisierung stand unter ande-
rem die Prasentation von Industrie 4.0 use
cases auf dem Programm. Zudem lieferten
Vertreter des heurigen Partnerlandes Nie-
derlande wertvolle Inputs, wie Wertschop-
fungsnetzwerke in Europa durch Datasharing

entstehen kénnen, zur Bedeutung von Halb-
leitern und wie der Fachkraftemangel durch
Initiativen wie die Smart Makers Academy
adressiert werden kann. Bei der Pressekon-
ferenz im Vorfeld des Summits betonte Ste-
fan Ehrlich-Adam, geschaftsfiihrender Ge-
sellschafter der EVVA Sicherheitstechnologie
GmbH und Prasidiumsmitglied der Industriel-
lenvereinigung Wien, die Bedeutung der Di-
gitalisierung flr die Osterreichische Industrie
und deren Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit.
LDer Einsatz von Schliisseltechnologien bie-
tet enorme Hebel fur die digitale und griine
Transformation und ist entscheidend fir den
Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs
und Europas, so Ehrlich-Adam, ,zum Gelin-
gen dieser doppelten Transformation braucht
die Industrie die Unterstltzung der Politik:*

Roland Sommer, Jochen Danninger, Leonhard Schneemann, Gerhard Hirczi, Henriete Spyra, Stefan

Ehrlich-Adam, Peter Schleinbach

aus Praxisperspektve gespiegelt werden.
Auf ganz besonderes Interesse steflen die
Themen Schulverwaltung und Vernetzung,
plus 20 Prozent MINT-Ziel der Bundesregie-
rung, strategische Ausbhildungswahl der Ju-
gend sowie Frauen und Technik. Die IV wird
die Learnings des Dialogs mit Nachdruck in
die politsche Diskussion einbringen. Denn
nicht zuletzt im Lichte des demografschen
Wandels muss alles unternommen werden,
um den so wichtgen Schultyp der HTL in
Osterreich weiter zu stérken,

Wirtschafspolitk

V.l.n.r.: Sigrid Stagl, Florian Haas, Christoph Neumayer, Gerlinde Layr-Gizycki, Gabriele Maria Straka,

Cornelia Diesenreiter und Paul Schmitzberger

Nachhaltgkeit — vom Schatendasein
In die Vorstandsetage

Am 23. Mai fand die gemeinsam von der In-
dustriellenvereinigung, dem Zukun¥.Frauen
Alumnae Club und dem All EYes on Women-
Network von EY Osterreich initierte Veran-
staltung ,Nachhaltgkeit — vom Schatenda-
sein in die Vorstandsetage” stat.

Christoph Neumayer, Gerlinde Layr-Gizycki
und Helen Pelzmann er6fneten den Abend
und begrifRten gemeinsam die zahlreich er-
schienen Géste im Grof3en Saal des Hauses der
Industrie. Der Fokus der hochkardtgen Veran-
staltung mit drei Impulsreferaten von Cornelia
Diesenreiter, CEO Unverschwendet, Jasmin
Soravia, geschéfsfuhrende Gesellschaferin
bei Kollitsch & Soravia Immobilien GmbH und

Paul Schmitzberger, CEO des Start-ups Blue
Planet Ecosystem, lag primér auf der 6kologi-
schen Nachhaltgkeit, betrachtete das Thema
aber aus unterschiedlichen Perspektven. In
der anschlieBenden Podiumsdiskussion waren
sich die Teilnehmer einig, dass Nachhaltgkeit
sowohl auf Makro- als auch Mikroebene ein
zentrales Thema der néchsten Jahrzehnte sein
werde. Vor allem aus wirtschaFlicher Perspek-
tve haten Innovatonen und neue Techno-
logien sowie Kooperatonen und Okosysteme
grof3e Bedeutung erlangt.

Ein ausfiihrlicher Nachbericht fndet sich hier:
https://bit.ly/3msrFu5

Exzellenzuniversitaten als Wetbewerbsfaktor
um die besten Kopfe und Ideen

Wie die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Unternehmen zu mehr Exzellenz fuhrt, war beim 4. Hochschulpolitschen
Dialog im Haus der Industrie ebenso Thema wie notwendige MaRnahmen fiir einen exzellenten Innovatonsstandort.

m den Wissens- und Techno-

logietransfer zwischen Wis-

senschaft und Wirtschaft zu

starken, lud die IV gemein-

sam mit TU Austria (TU Wien,
TU Graz und Montanuniversitat Leoben)
zum 4. Hochschulpolitischen Dialog. Das
Thema lautete ,Exzellenzuniversitaten als
Wettbewerbsfaktor um die besten Kop-
fe und Ideen". Dabei diskutierten Ver-
treter aus Unternehmen, Hochschulen
und Politik Gber den Weg zu exzellenten
Universitaten und dafiir notwendige Rah-
menbedingungen. Gerhard Rédel, ,DRES-
DEN-concept”, stellte in seiner Keynote
Meilensteine der erfolgreichen Entwick-
lung des Universitatsstandortes Dresden
zur Exzellenzuniversitét dar.

Starke strategische Partnerschafen
zwischen Hochschulen und Industrie
Notwendig sei die Zusammenarbeit innerhalb
der Universitaten, aber auch mit externen

Akteuren wie Hochschulen, aul3eruniversi-
tédren Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen, stellten die Teilnehmenden fest.
Unverzichtbar, um zu exzellenten Lésungen
zu kommen und Schnitstellen zwischen uni-
versitdren und industriellen Fragestellungen
sichtbar zu machen, sei der Dialog zwischen
Industrie und Universitaten. Dies auch, um
die Anzahl der am Markt erfolgreich umge-
setzten Innovatonen aus der universitaren
Forschung zu steigern.

Exzellenz in Qualifzierung,
Digitalisierung und Innovaton
Exzellente Innovatonen fiir die Zukunf ent-
stinden nicht im lufleeren Raum. Daher
brauche es die Wissenschaf als starken
Partner, betonte IV-Prasident Knill in seinem
Statement. Aus Sicht der Industrie erfordert
dies Exzellenz in drei Dimensionen — der Qua-
lifzierung, der Digitalisierung und der Innova-
ton. Die 6sterreichische Exzellenzinitatve ist
ein klares Commitment der Politk dazu.

Beim Hochschulpolitschen Dialog am 24.5.2022 im Haus der Industrie nahmen teil (v.l.n.r.):

Sybille Reichert (Reichert Consultng), Stefan Poledna (TTTech Auto), Georg Knill (Industriellenver-
einigung), Harald Kainz (TU Austria & TU Graz), Birgita Schultze-Bernhardt (TU Graz), Katharina
Schréder (TU Wien), Maria Scholl (APA), Gudrun Feucht (1V), Sabine Seidler (TU Wien & TU Austria),
Maximilian Richter (BMBWF), Elke Standeker (TU Austria) und Wilfried Eichlseder (TU Austria &

Montanuniversitét Leoben).
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Unser Entlastungspaket
flr Osterreich

Der Standort braucht dringend ein Entlastungspaket. Die Industriellenvereinigung bringt klare
Vorschlage, was die Regierung jetzt tun muss.

ie Teuerung hat mit bisher
acht Prozent einen absoluten
Rekordwert erreicht, denn:
Das ist der hochste Wert seit
September 1975. ,Wir erleben
heuer eine echte dkonomische Zeitenwen-
de. Menschen und Betriebe missen schnell
entlastet werden®, fordert 1V-Prasident Ge-
org Knill. Um kostenddmpfende Entlastung
mit Starkung der Wettbewerbsféhigkeit zu
verbinden, haben die Experten der Indust-
riellenvereinigung ein 5-Punkteprogramm
geschnirt. Die Malnahmen auf einen Blick:

1. Kalte Progression abschafen

Das Problem ist bekannt: Jedes Mal, wenn
Unternehmen eine Lohnerh6éhung auszah-
len, nascht der Staat bei gleichbleibenden
Tarifstufen Uberproportonal mit. Die ak-
tuelle kalte Progression trif alle Einkom-
mensstufen gleichermafen. Fir IV-Prasident
Georg Knill steht auRer Frage: ,,Die Abschaf-
fung der kalten Progression darf keine wei-
tere Umverteilung bedeuten, sondern muss
fur alle im gleichen Ausmal} erfolgen.“ Das
obere Funfel der Einkommensempfanger
(Brutoeinkommen ab 3.400.- Euro) ist be-
reits jetzt 77 % des Lohn- und Einkommen-
steuerauFommens verantwortlich. Fur die
Abschafung der kalten Progression gibt es
unterschiedliche Modelle (sh. Kasten). Die
Industrie préferiert das so genannte ,Richt-
wertmodell”, weil dieses dem Gesetzgeber
den meisten Spielraum lasst und eine Ent-
lastung der Unternehmen ermdglicht. Nach
den Berechnungen der Industriellenver-
einigung ist damit fir eine durchschnitliche
Familie eine Entlastung von rund 800 Euro
fir das heurige Jahr moglich. Die Entlastung
wirde sich im daraufolgenden Jahr verdop-
peln. 1V-Generalsekretdr Christoph Neu-
mayer unterstreicht: ,Es ist in unserem Inte-
resse als Arbeitgeber, dass Lohnerh6hungen
auch tatséchlich bei den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ankommen — und nicht der
Staat am meisten davon proftert.

2. Kaufraf starken

Ein zweiter wichtger Hebel zur Entlastung
der Menschen ist aus Sicht der Industriellen-
vereinigung die gezielte Starkung der Kauf-
kraf. Neumayer: ,Dies hat bereits bei den
Corona-Prdmien 2020 und 2021 gut funk-
toniert” Vor diesem Hintergrund fordert
die Industriellenvereinigung die Einfihrung
einer steuerfreien Mitarbeiterpramie. ,Wir
entlasten damit Angestellte trefsicher und
erhdhen die Preisstabilitat” so IV-Prasident
Knill. Die Pramie soll in der H6he von etwa
3.000.- Euro eingefihrt werden und sozial-
versicherungs- und steuerfrei sein.
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3. Strompreis kompensieren

Bereits 14 EU-Staaten, darunter Deutsch-
land, untersttitzen ihre Betriebe mit einer ziel-
gerichteten Strompreiskompensaton. Knill:
,Es ist defnitv ein Wetbewerbs- und Stand-
ortnachteil fiir Osterreich, dass unsere Re-
gierung das noch nicht getan hat“ Die In-
dustriellenvereinigung fordert daher stat
Zahlungen im Giel3kannen-Stl eine gezielte
Unterstiitzung fir energieintensive Unter-
nehmen im Ausmafd von 200 Millionen Euro.
,Durch diese beihilferechtlich rechtskonfor-
me UnterstitzungsmaRnahme werden in-
direkte CO,-Kosten der stromintensiven In-
dustrie ersetzt” erlautert |\V-Generalsekretéar
Christoph Neumayer.

,ES ISt In unserem
Interesse als Arbeit-
geber, dass Lohn-
erhdhungen auch
tatsachlich bei den
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an-
kommen — und nicht
der Staat am meisten
davon profitiert.”

Christoph Neumayer,
IV-Generalsekretar

4. Behaltefrist umsetzen

Die Diskussion wurde bereits gestartet, an
der Umsetzung fehlt es noch: Die Befreiung
von Wertpapieren von der Kapitalertrags-
steuer (KESt) bei gleichzeitger Wiederein-
flhrung einer Behaltefrist soll laut Finanzmi-
nister rasch realisiert werden. Wéhrend die
Wiener Borse in den vergangenen Jahren
fir eine Behaltefrist von einem Jahr pladier-
te, sprach sich die Versicherungsbranche
fur eine Behaltefrist von mindestens funf
Jahren aus. Die heimische Bevdlkerung hat
zum Thema eine klare Positon: Zwei Dritel
halten die Besteuerung von Gewinnen aus
Wertpapieren, die der Alters- und Pensions-
vorsorge dienen, fir versteckten Pensions-
raub. ,Die Umsetzung der Behaltefrist wiir-
de das Interesse von jungen Menschen an
Akten, Wertpapieren oder Anleihen fir indi-
viduellen Vermdgensau®au und die private
Altersvorsorge deutlich erh6hen — und wére
ein wirksames Programm gegen die Geld-
vernichtung durch die hohe Infaton‘, so
IV-Generalsekretar Neumayer.

5. Arbeit entlasten

Entscheidend fir Wetbewerbsféhigkeit und
Beschifigung in Osterreich ist die Entlas-
tung des Faktors Arbeit. Die Industriellen-
vereinigung drangt daher auf eine Senkung
der Lohnnebenkosten. Denkbar sind dabei
zwei Modelle: Keine unmitelbare Belastung
des Bundesbudgets bréchte eine Senkung
des Unfallversicherungsbeitrags, wahrend
die Senkung des Dienstgeberbeitrags zum
Familienlastenausgleichsfonds  Auswirkun-
gen auf das Budget hate. ,Entscheidend fur
unsere Betriebe ist, dass die Arbeitskosten
sinken. Das wirkt gegen die Teuerung, er-
hoht die Wetbewerbsfahigkeit und starkt
die Beschafigung im Land — und genau dar-
um muss es uns jetzt allen gehen®, bilanziert
IV-Président Georg Knill.

Fotos: AdobeStock



Kalte Progression: Modelle im Vergleich

Schweizer Modell

Die Kalte Progression wird Uber eine In-
dexierung der Tarifstufen und der Abzilge
(z.B. Kinderabzug, Doppelverdienerabzug)
ausgeglichen. Zentraler Ansatzpunkt fir die
Indexierung ist die Inflationsrate. Die Tarif-
stufen und die Abziige werden jahrlich an
den Verbraucherpreisindex angepasst.

Schwedisches Modell

Die Kalte Progression wird durch Indexie-
rung der Tarifstufen sowie der Abziige aus-
geglichen. Die Indexierung erfolgt auf Basis
der Inflationsrate und berucksichtigt zudem
einen fixen Faktor zur Anndherung an die
nominelle Lohnentwicklung. Die Regelung
sieht eine Indexierung der Tarifstufen um
die Verdnderung des Konsumentenpreis-
index und einem fixen Aufschlag von zwei
Prozentpunkten vor, wobei die Abzlige nur
mit der Inflationsrate und ohne Aufschlag
indexiert werden.

Richtwertmodell

Das Richtwertmodell sieht eine Indexie-
rung des Steuertarifs erst dann vor, wenn
die kumulierte Teuerung einen gesetzlich
festgelegten Schwellenwert Uberschreitet.
Das Uberarbeitete Regierungsprogramm
2017/2018 sah vor, dass ab einer kumulier-
ten Inflation von funf Prozent die ersten bei-
den Tarifstufen von 11.000 EUR und 18.000
EUR automatisch indexiert werden.

Simulierte Kosten fiir Osterreich bei Anwendung der einzelnen Modelle

Mindesteinnahmen
in Mio. EUR

5.000
4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500

1.000

500 380
149

. =

2017

I\V-Erfolg bel Novelle
des Energielenkungsgesetzes

Die Novelle des Energielenkungsgesetzes
bringt betroffenen Unternehmen die drin-
gend notwendige Rechtssicherheit und Sta-
bilitdt, die sie fur ihre unternehmerischen
Entscheidungen brauchen. Unternehmens-
eigene Gasreserven anzulegen war fir die
heimischen Industriebetriebe bisher ein nicht
kalkulierbares Risiko. Denn fiir den Ernstfall,
also einer Drosselung oder gar einem Stopp

der russischen Gaslieferungen, waren die
rechtlichen Rahmenbedingungen bisher un-
klar. So hatte der Staat in einem Energielen-
kungsfall auf betriebliche Reserven zugreifen
kénnen — ohne jegliche KompensationsmaR-
nahmen fur betroffene Unternehmen leisten
zu mussen. Dank der Novelle gilt nun betrieb-
lich gespeichertes Gas im AusmafR von 50
Prozent des Jahresverbrauchs als sogenannte

2.372
1349 1.185 [ 1.188
651
2018 2019

Indexierung mit Inflatonsrate (Schweizer Modell)

Indexierung mit Nominallohnwachstum (Schwedisches Modell)
Anmerkung: Aufschlag im Schwedischen Modell 1 % fiir 2017 und jeweils 2 % fiir 2018 und 2019

Richtwertmodell mit Schwellenwert 5%

Anmerkung: Richtwert von 5% wird erstmals 2020 tberschriten und flihrt zu Mindereinnahmen von ca. 1,7 Mrd.

Richtwertmodell mit Schwellenwert 4%

~geschutzte Menge", auf welche nur in defi-
nierten Ausnahmefallen zugegriffen werden
kann. Die Kosten fir Kaufpreis und Einspei-
cherung missten dann jedenfalls ersetzt wer-
den. Dariiber hinaus wurde eine allgemeine
Entschadigungsbestimmung fir Vermdgens-
schéaden aufgrund von Lenkungsmaf3nahmen
aufgenommen, wie sie zuvor nur fur Kohle
und Ol vorgesehen war.

Coverstory

4101

1.988

1.188

2017 bis 2019
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Bildungspolitk

Bildungspolitk:
Was gut gelungen und was dringend zu tun ist

Erfolge und prioritare Handlungsfelder aus Sicht der Vorsitzenden des I1V-Ausschusses, Christne Schwarz-Fuchs

Christine Schwarz-Fuchs, Sie sind seit Herbst
2020 Vorsitzende des 1V-Bildungsauschusses.
Wias ist aus lhrer Sicht in der Bildungspolitik
im letzten halben Jahr gut gelungen?

Erfreulich ist die Einfihrung des neuen
Pfichtgegenstands ,Digitale  Grundbil-
dung“ an den Mitelschulen und AHS-
Unterstufen. Daflr hat sich die IV stark
eingesetzt, denn Digital Skills sind in der

FACTBOX

modernen Lebens- und Arbeitswelt unab-
dingbar. Wir begriifen auch den aktuellen
Erlass von Bildungsminister Polaschek zur
“abgemilderten Aufstegsklausel”, der ein
Aufsteigen in die néchste Klasse trotz meh-
rerer Funfer nicht mehr mdglich macht.
Das hat nadmlich in der Praxis viele Jugend-
liche davon abgehalten, eine Lehrstelle in
der Industrie anzustreben.

Ein weiterer Erfolg ist die Grundung der
Stfung fur Wirtschafsbildung auf Initatve
der IV gemeinsam mit Erste Stfung, Arbei-
terkammer, OENB, Innovatonsstfung fir
Bildung, MEGA Bildungsstfung und WKO.
Die Stfung hat erst im Mai die Einfiihrung
eines Schulpiloten zur Wirtschafsbildung
an 30 Schulen in Osterreich prasentert.
Besonders freut mich, dass im Bereich
Elementarbildung mit der neuen 15a-Ver-
einbarung nicht nur die fnanziellen Mitel
aufgestockt, sondern auch Weichen fir den
Ausbau der Kindergarten-Platze und der
Verlangerung der Ofnungszeiten gestellt
wurden. Die Elementarbildung ist nicht nur
erste Bildungsinsttuton, sondern zentral
fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und letztlich auch Hebel fir die
Gewinnung von Fachkrafen.

Was gibt es aus lhrer Sicht

im Bildungsbereich noch zu tun?

Der Fachkrafemangel ist eine groRRe He-
rausforderung in der Industrie. In der
Bildungspolitk muss alles darangesetzt
werden, nach Corona die Bildungsdefzite
aufzuholen und kiinfig zu verhindern. Dazu
z&hlt insbesondere die Grundbildung durch
die mitlere Reife qualitatv zu verbessern
und das Image der Lehre bei Jugendlichen
und Eltern zu heben. Gleichzeitg missen
die  Weiterbildungsmdglichkeiten  nach
einer Lehre erweitert werden, etwa durch
neue Angebote von Lehre mit und nach Ma-
tura. Nicht zuletzt gilt es den fir die Indus-
trie wichtgen Schultyp der HTL langfristg
abzusichern.

In der Elementarbildung sehen wir noch
Verbesserungspotenzial. Wir brauchen
mitelfristg bundesweit einheitliche Qua-
litatsstandards in der Kinderbildung und
-betreuung. Zuséatzlich muss die lang an-
gekundigte Ausbildungsofensive fur Pa-
dagogen im Elementarbereich gestartet

werden. Denn sonst wird es schwierig, die
Qualitat zu heben, die GruppengréRen zu
verkleinern und den Betreuungsschliissel
zu verbessern.

Worauf setzen Sie in lhrer Arbeit

im Bildungsausschuss ?

In jeder unserer Sitzungen behandeln wir
topaktuelle und durchaus brisante bildungs-
politsche Themen und diskuteren diese
mit Experten der Politk und Wissenschaf.
So haten wir in unserer Mai-Sitzung bei-
spielsweise den Integratonsexperten Kenan
Giingér zu Gast, der Szenarien zu den Stro-
men der Ukraine-Flichtlinge und deren
Implikatonen fur Bildung und Arbeitsmarkt
aufzeigte. Besonders am Herz liegt mir die
Elementarbildung. Es freut mich sehr, dass
hier durch unser Engagement einiges in Be-
wegung gekommen ist.

ZUR PERSON

Mag. Christine Schwarz-Fuchs ist
Geschafsfihrerin der Buchdruckerei
Lustenau. Seit 2019 ist die gebirt-
ge Lustenauerin Vizeprasidentn der
IV-Vorarlberg sowie seit 2020 Gast im
IV-Bundesvorstand.

Seit Herbst 2020 ist sie Vorsitzende
des IV-Bildungsausschusses mit den
Arbeitsschwerpunkten Elementarbil-
dung und Schule, WirtschaFsbildung,
berufiche Bildung inkl. Fachkrafe und
Lehre sowie Hochschulbildung.

Am 1. Janner 2022 ibernahm sie die
Funkton der Présidentn des Bundes-
rats. Dabei legt sie einen besonderen
Fokus auf die Starkung des landlichen
Raums, Loésungen fur den Fachkrafe-
mangel sowie Vereinbarkeit von Familie
und Beruf.

15a Vereinbarung

IV-Einschatzung

Die Art.15a-BVG Vereinbarung uber die Elementarpédagogik regelt die Finanzierung und Aufgabenziele in
der Elementarbildung und -betreuung zwischen Bund und Landern. Die Inhalte der neuen 15a-Vereinbarung,
die bis 2026/27 gilt, wurde am 20.5.2022 in der Landeshauptleutekonferenz prasentert. Geregelt werden
der Ausbau von Kinderbildungs- und -betreuungsplatzen, die friihsprachliche Férderung sowie beitragsfreie
Besuchspficht im letzten Kindergartenjahr vor Schuleintrit.

Die wichtgsten Ziele auf einen Blick

= Flachendeckender Ausbau des Bildungs- und Betreuungsangebots: Insbesondere sollen neue Platze fur
Unter-Dreijahrige geschafen und der Fokus auf noch unterversorgte Regionen gelegt werden. Damit
soll das Barcelona-Ziel erreicht werden, das eine Betreuungsquote fur Unter-Dreijahrige von 33 Prozent
vorsieht. Derzeit betragt sie laut aktueller Kindertagesheimstatstk 27,6 Prozent.

= Die Ofnungszeiten sollen verlangert und fexibler werden, damit diese mit einer VollbeschaFigung der
Erziehungsberechtgten vereinbar sind. Zusétzlich sollen auch fir Randzeiten Angebote bereitstehen.
Die frihsprachliche Forderung soll weiter ausgebaut werden.

= Laut Vereinbarung soll damit bis 2026/27 insgesamt eine Milliarde Euro in elementare Bildungsangebote

fieRen. Das entspricht einer Anhebung der Mitel um 40 Prozent. Zudem soll den Bundesldndern fexi-
bel mehr Geld fur den Ausbau von Standorten oder die Sprachférderung zur Verfigung stehen

Juni 2022 | iv-positonen

Mit der aktuellen 15a-Vereinbarung werden wichtge
Teilziele erreicht. Die Forderung nach bundesweiten
Mindeststandards etwa bei Gruppengréfie oder Perso-
nalschliissel festzulegen ist am Widerstand der Lander
gescheitert. In der 15a-Vereinbarung bekennen sich
die Lander jedoch dazu, bei kinfigen Elementarpad-
agogik-Konferenzen gemeinsam einen Vorschlag tber
Qualitdtsmindeststandards zu erarbeiten. Auerdem
wird der Bund im Sinne von mehr Transparenz kiinfig
einen jahrlichen Bericht Uber die Umsetzungsfort-
schrite der Lander vergfentlichen.

Dennoch bleibt fiir eine qualitatsvol